RAPPORT DU COMITE NATIONAL D’EDUCATION

Le 3 décembre 2007

Voici les membres du comité: Michel Caron, Québec, Edie Leger, Ontario, Shelley
Mackintosh, Ouest et moi a titre de membre de I’Atlantique. Marilyn Adlam, vice-
présidente régionale de 1’Ontario, agissait a titre de notre conseillére et d’animatrice. Le
comité s’est réuni en février 2007 durant quatre jours afin de mettre sur pied le cours
« SEPC ~ Vous et votre Syndicat ».

Aprés avoir examiné les évaluations du cours national précédent, on a déterminé que les
membres voulaient un cours de base et un cours sur la représentation de grief plus
élaboré. Puisque le cours « SEPC — Vous et votre Syndicat » avait été congu comme un
cours de formation syndicale de base, on a décidé de fusionner les deux cours sur une
période de trois jours et demie, en mettant de I’emphase sur la représentation de grief.

Vingt-et-un participantes et participants ont assisté au cours, d’un bout a 1’autre du pays,
en provenance des régions de I’Ontario, de I’Ouest et de I’ Atlantique. Malheureusement,
aucun participant n’a manifesté de ’intérét de la région du Québec. Par conséquent, il
s’agissait de la premiére fois que I’on n’avait pas recours aux services de la traduction. Il
s’est avéré que le membre de notre comité de Québec n’était pas en mesure d’y assister
en raison d’un changement dans son affectation de travail.

Le cours « SEPC — Vous et votre Syndicat » a eu lieu a I’h6tel Minto Place & Ottawa, de
mardi, le 1 mai & vendredi, le 4 mai 2007. Les journées de déplacement étaient lundi,
le 30 avril et les participantes et participants ont retourné a la maison vendredi, le 4 mai
apres le cours.

L’ hébergement était trés bien. Notre salle de réunion était spacieuse et confortable et les
salles de repos étaient proches et convenaient 4 nos besoins. Aprés une discussion et un
examen des cours précédents, il a été décidé que les petits-déjeuners et les déjeuners
auraient lieu a I’hdtel. Une salle & manger avait été prévue exclusivement pour notre
groupe. L’avis était unanime, les repas étaient délicieux, bien qu’il y avait beaucoup de
nourriture. Cette année, nous avons laissé le choix aux participantes et participants
d’organiser leur soirée. Cela semble avoir bien fonctionné, puisque des groupes se sont
formés et ils sont allés magasiner, ils ont fait des visites touristiques, etc. Lors de la
journée d’arrivée, les participantes et participants se sont inscrits et ce soir-13, un cocktail
de bienvenue a eu lieu. Lors de la derniére soirée, tout le monde s’est rassemblé pour
souper et ils se sont bien amusés. Les chambres des participantes et participants étaient
propres et confortables.

Le personnel de I’hotel était extrémement accommodant, toujours préts a nous aider et a
faire les changements au besoin. Je suis certaine que le comité en entier n’aurait aucun
probléme & recommander cet endroit pour un autre cours dans ’avenir.



La premiére journée du cours a été consacrée a I’historique, la structure, la santé et
sécurité, les droits de la personne/le harcélement et !’interprétation de la convention
collective dans le cadre d’un atelier de travail interactif ou d’activités, par exemple,
certaines parties de I’historique, ce, au sein de tous les modules. La deuxiéme et la
troisiéme journée ont été consacrées a la représentation de grief, comprenant tous les
aspects des griefs. Une des choses mentionnées dans les anciennes évaluations était -
qu’ils désiraient consacrer davantage de temps a la fagon de rédiger un grief, par
conséquent, ce fut incorporé dans le cours cette fois-ci. La quatriéme journée, nous
avons terminé avec une discussion sur la négociation collective, une discussion ouverte
avec toutes et tous les participants, la présentation des certificats lors de laquelle les
participantes et participants se sont présentés leur certificat & tour de rdle aprés avoir dit
quelques mots gentils a leur sujet et enfin, les adieux.

Nous avons été chanceux d’avoir la présence de notre président national et du vice-
président régional de 1’ Atlantique pour une certaine partie du cours. Les deux ont pris du
temps pour parler aux participantes et participants. Lors de la derniére journée, nous
avons également eu la grande chance d’avoir Amanda Mayer et Jamie Kass, les
coordonnatrices de la garde d’enfants a titre d’oratrices invitées. Leur présentation a duré
environ 30 minutes et elles ont répondu aux questions des participantes et participants.

Dés le début, nous savions que nous avions un excellent groupe de participantes et
participants. De grands débats et de 1’interaction ont eu lieu sur plusieurs questions, tout
le monde était respectueux et écoutaient les commentaires, qu’ils soient d’accord ou non,
tout le monde participait & la discussion et il y avait peu ou aucun négativisme au sein du
groupe. Nous avions un mélange de participantes et participants, allant des membres 2 la
base & certains qui possédaient plus d’expérience a travailler avec leur section locale et
régions. Tout le monde profitait de l’expérience de chacun. Dans I’ensemble,
’atmosphére pour les animateurs et les participantes et participants était trés relaxe,
honnéte, respectueuse et plaisante.

Les évaluations des participantes et participants & la fin du cours étaient trés positives et
encourageantes 4 D’endroit des animateurs. IL’avis était unanime, le cours était tres
instructif, bonne organisation du matériel et bonne présentation, I’interaction au sein des
ateliers de travail et les mises en situation étaient pertinentes au processus
d’apprentissage, des réseaux ont été formés, des amitiés se sont développées, et ils
attendent avec impatience le prochain cours. Voici certains des commentaires que nous
avons recus dans le cadre des évaluations:



« Ce cours était phénomeénal, les animateurs étaient incroyables. Je crois que ce
cours devrait &tre la référence pour 1’avenir ».

« Chaque membre du SEPC devrait suivre ce cours. Ce serait une révélation et un
bon outil de promotion pour la mobilisation ».

« Excellent travail ».
« Faits saillants — trop nombreux pour les mentionner ».

Ces opinions ont été répétées dans plusieurs courriels envoyés au comité dés le retour des
participantes et participants a la maison. Je dois admettre que cela ne s’est jamais produit
durant les cours précédents que j’ai animés.

Vraiment, aucun commentaire négatif regu de personne. Certaines participantes et
participants aimeraient que davantage de temps soit consacré & la rédaction de grief. La
suggestion suivante a été faite, soit de rédiger quelques griefs en premier et les examiner
en tant que groupe avant que les participantes et participants tentent de les rédiger eux-
mémes. Un nombre de participantes et participants aimerait que davantage de temps soit
consacré a Pinterprétation de la convention collective et quelques-uns ont suggéré qu’un
cours soit consacré a cette question. Ces suggestions devraient peut-&tre considérées par
le comité pour le prochain cours.

Il s’agit de la quatriéme fois que je suis animatrice et membre du Comité d’éducation
national. Ce fut, sans aucun doute, le meilleur cours auquel j’ai eu I’honneur et le plaisir
de participer. C’est difficile de souligner une chose en particulier. Le groupe était trés
interactif et se faisait des compliments. L’atmosphere était trés relaxe et favorisait
’apprentissage, la discussion était ouverte, instructive et respectueuse, et en grande
partie, le calendrier a été respecté. Le comité s’est senti trés rassuré par le fait que ces
participantes et participants retournent au sein de leur section locale avec un bagage de
connaissances et une confiance qui leur seront des plus utiles dans le cadre de leur role de

représentant syndical.

A titre de présidente du comité, je dois remercier mes consoeurs et membres du comité,
Edie Leger, Shelley Macintosh et Marilyn Adlam, également notre conseillére, pour toute
leur patience, aide, travail ardu et camaraderie. Nous avons tous bien travaillé ensemble
et notre force et nos faiblesses se complétaient bien. Il s’agissait d’un excellent groupe et
je serais honorée et privilégiée de travailler avec toute personne ou le groupe au complet
a n’importe quel moment dans I’avenir. Je vous remercie pour cette chance. J’aimerais
également remercier Michel Caron pour son travail ardu alors qu’il siégeait au comite.

Un merci spécial & notre président national, Richard Des Lauriers et I’exécutif national
pour nous avoir accordé le temps et les outils pour faire en sorte que ce cours soit un
succés. Un merci également a Lyne Cabana, Monique Trahan et France Beaudin-Logan,
pour leur patience, leur travail ardu et leur persévérance & obtenir les approvisionnements



et assembler ’information dans les relieurs a feuilles mobiles et les prospectus du cours.
Leur expertise était inestimable.

En terminant, j’aimerais mentionner que ce fut une expérience formidable et que toute
’aide que j’ai re¢ue du monde impliqué a rendu mon poste de présidence trés facile. De
nouveau, merci & tous et toutes. Je suis confiante que les participantes et participants
travaillent maintenant forts, qu’ils sont mieux préparés a faire face a la direction dans le
cadre de leur tdche quotidienne au sein de leur section locale. Je suis également confiante
que dans I’avenir nous pouvons répéter ce que nous avons accompli dans le cadre du
cours 2007 « SEPC — Vous et votre Syndicat ».

Soumis respectueusement en toute solidarité par,

la présidente du Comité national d’éducation,

Marina Lee Anstey



