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La région de I'Ontario a d( soutenir de nombreuses luttes au cours des quelques
derniers mois.

Les ingénieurs ont été déclassés de T3 a T2 et comme si ce n'était pas suffisant,
la Société des postes a mis en ceuvre ces changements avant la tenue de la
consultation nationale et pendant la saison des fétes. C’est un scandale!

Apres une lutte de plus d’'un quart de siecle, une décision a été rendue par la
Cour fédérale le 21 février 2008, en cassant la décision rendue en 2005 par le
Tribunal canadien des droits de la personne sur I'équité salariale. Le Président
national de I'AFPC, John Gordon, nous a informés le 13 mars 2008, lors de la
conférence de la négociation du SEPC, que nous porterions en appel la décision
de la Cour fédérale. C’était en 1983 que 'AFPC avait déposé la plainte en
matiere d’équité salariale aupres de la Commission canadienne des droits de la
personne. C’est un scandale!

Il existe toujours des problemes au sein des Centres de contact avec la clientele.
Un des problémes les plus importants concerne la conformité liée a la mise au
choix des quarts, les heures supplémentaires, la dotation des postes a plein
temps, ce, si dotation il y a lieu, les postes vacants divisés en deux postes a
temps partiel. Le temps alloué pour les pauses-café et les diners n’est pas
cohérent et la division des quarts sont pris en considération. C’est un scandale!

En mars, des sondages des ressources humaines sur le partage ont été
distribués a 'ETH, CPR et aux salles de courriers et de classement. Le sondage
avait pour objectif d’'identifier les prochains besoins de la société occasionnés
par l'attrition, le manque de normalisation des processus et des manques
d’organisation, avec I'objectif de mettre en place une organisation des services
partagés. La Société nous a assurés qu’aucun poste ne serait perdu a la suite
de ce sondage. Une consultation nationale a eu lieu le 28 février et comme c’est
la norme derniérement, la Société des postes a essayé de procéder au sondage
le lundi suivant sans aucune consultation régionale ou locale. C’est un scandale!

Comme vous le savez tous et toutes, notre convention collective expirera le

31 aolt. En vue des négociations, une conférence de négociations a eu lieu du
12 au 14 mars a Ottawa. Les déléguées et délégués de I'Ontario ont établi
I'ordre de priorité des revendications contractuelles soumises par chacune des
sections locales de I'Ontario pour étre ensuite acheminées a I'équipe nationale
de négociations. Par la suite, I'équipe de négociations les a combinées et a
établi I'ordre de priorité des revendications de I'exécutif national, des régions de
I'Ontario, de I'Ouest, de I'Atlantique et du Québec avant qu’elles soient soumises
aux sections locales pour fin de ratification.



Lors de la derniéere journée de la conférence, Larissa MacFadden d’Ottawa, a été
élue par les déléguées et délégués de I'Ontario a titre de membre de I'équipe
nationale de négociations. Je suis certaine que vous vous joindrez a moi pour
féliciter et souhaiter la meilleure des chances a Larissa dans le cadre de la
prochaine ronde des négociations.

Voici les suppléants élus pour I'Ontario : Dave Wentzell, 1*" suppléant pour
London et Marc Rousseau, 2" suppléant pour Ottawa. Toutes nos félicitations
aux deux suppléants.

Voici la composition de I'équipe nationale des négociations :

Richard Des Lauriers président national

Larissa MacFadden représentante de I'Ontario
Rene Fredeen représentante de I'Ouest
Hélene Arbique représentante du Québec
Andrew Baranowski représentant de I'Atlantique
Morgan Gay négociateur de 'AFPC

Seth Sazant agent de recherche de 'AFPC

Au cours des prochaines semaines, des réunions locales de ratification auront
lieu afin de voter sur la trousse des revendications que I'équipe nationale des
négociations a décidé de présenter a la Société des postes.

Il est primordial que nous appuyions notre équipe des négociations si nous
voulons acquérir des gains au sein de notre convention collective.

J'ai bien hate de vous rencontrer personnellement lors de votre réunion de
ratification. Chaque vote compte pour passer le message a la Société des
postes gue nous sommes sérieux, unis et que « C'EST LA BONNE FOIS ». Si
nous restons unis, de bonnes choses se produiront.

Comme dernier point, 'appel du congres a été envoyé le 17 mars. Le Congres
triennal du SEPC aura lieu cette année a la fin septembre, a Montréal, afin d’élire
un président ou une présidente et I'exécutif national. Les réunions syndicales
des sections locales seront tenues plus tard cette année afin d’élire les
déléguées et délégués du congres.

En toute solidarite,

la vice-présidente régionale de I'Ontario,

Marilyn Adlam



