Le 26 avril 2005

Le Tribunal rejette la demande de Postes Canada

Postes Canada a échoué dans sa derniere tentative pour empécher le Tribunal canadien
des droits de la personne de faire son travail et de rendre une décision relativement a
notre plainte au motif de 1’équité salariale. En mars, la Société canadienne des postes a
demand¢é au Tribunal d’attendre que la Cour supréme du Canada rende une décision
concernant une plainte semblable visant Air Canada et le Syndicat canadien de la
fonction publique.

Notre syndicat a eu la possibilit¢ de réagir aux arguments de Postes Canada et a
vigoureusement fait valoir que le Tribunal ne devait pas reporter sa décision.

Le 19 avril, le Tribunal a rejeté la demande de Postes Canada et a annoncé qu’il ne
reporterait pas sa décision. Il a aussi fait savoir que ses travaux dans cette affaire sont
« passablement avancés », mais aucune précision n’a été donnée quant a la date a laquelle
la décision sera rendue.

Lorsqu’elle connaitra la décision, I’AFPC I’annoncera sur son site Web et fera parvenir
des renseignements a ce sujet a ses abonnées et abonnés aux courriels sur 1’équité

salariale.

Bulletin préparé par I’AFPC sur 1'équité salariale

13ieme Congres Triennal — SEPC

Le SEPC tiendra son 13"™ Congrés Triennal du 23 au 25 octobre 2005 a Halifax,
Nouvelle-Ecosse. Trente-deux (32) délégué-e-s y assisteront et presque autant
d’observateurs et observatrices.

Le 21 avril 2005, le SEPC a fait parvenir a toutes les sections locales, I’ Appel au congrés.
Suite a cet appel, les sections locales devront tenir des assemblées générales des membres
pour préparer et adopter des résolutions qui seront présentées au Congres et élire un/des
délégué-e-(s) qui les représenteront.

C’est au cours de ce Congrées que les membres discuteront, par I’entremise de
résolutions, de I’avenir du Syndicat pour les trois (3) prochaines années. Veuillez
contacter les dirigeant-e-s de votre section locale si vous désirez de plus amples
informations.

En toute solidarité,

Luc Guevremont
Président national






