Le 4 novembre 2005

Congreés triennal du SEPC

Le 13iéme congres triennal du SEPC s’est tenu a Halifax du 23 au 25 octobre 2005;
quelques 29 gélégué-e-s et presque autant d’observateurs et d’invités y ont assisté. Les
faits marquants de ce congres sont :

La consoeur Sharon MacDonald, membre de la section locale 80823 d’ Antigonish, s’est vue
décerner la qualité de membre honoraire du SEPC en remerciement de ses longues
années de service au SEPC. Nous lui souhaitons nos meilleurs veeux a ’occasion de sa
retraite. Bonne chance Sharon!

Le titre des membres de I’Exécutif national a été changé de directeur régional a vice-président
régional.

Les délégué-e-s on approuvé une augmentation des cotisations syndicales afin de conserver la
structure a temps plein pour desservir les membres. Cette augmentation de cotisation était
nécessaire pour faire face aux nombreux défis de pourvoir aux besoins des membres. Je
comprend qu ’il y aura une certaine résistance et que certains membres seront vexés par
cette augmentation mais les délégué-e-s et ’Exécutif national ont étudié toutes les
options et en fin de compte, les délégué-e-s ont décidé qu’ils voulaient conserver la
structure a temps plein pour maintenir les services aux membres.

La décision ne fut pas prise a la légere, mais elle devait étre prise. Je crois qu’en fin de
compte les membres réaliseront que les services aux membres étaient notre priorité.

Une structure a temps plein est nécessaire pour accomplir tout ce que nous devons
accomplir au cours des trois (3) prochaines années dont syndiquer de nouveaux membres
pour devenir encore plus fort, meilleur et plus puissant et représenter tous les membres.

Nous ne voulions pas que nos membres soient affectés de la méme fagon qu’ils ’ont été
par les coupures dans les services de santé, d’éducation et publics au cours des dernicres
années.

Le gaz naturel, I’essence, les assurances et beaucoup d’autres services et biens ont
augmenté. Les colts pour conserver les services aux membres ont augmenté et c’est
pourquoi la majorité des délégué-e-s représentant les membres du SEPC au congres ont
approuvé une augmentation des cotisations syndicales.

Entre 1996 et 2005, le SEPC n’a augment¢ ses cotisations syndicales que de 0.03%

Le pourcentage du SEPC se situe a 1.144362 pour les trois (3) prochaines années.



L’augmentation moyenne des cotisations syndicales est de $4.19 par mois.
Naturellement, les membres qui gagnent moins paieront moins et ceux ou celles qui
gagnent plus, paieront plus.

La moyenne salariale d’un membre du SEPC est de $ 40 701 I’an.

La moyenne d’augmentation des cotisations syndicales est d’environ $50.32, une somme
que les délégué-e-s ont trouvé juste et raisonnable.

Nous avons mis I’accent sur la survie de notre grand syndicat et sur les sacrifices qui sont
nécessaires pour arriver a cette fin; personne ne le sait mieux que I’Exécutif national et
les représentants syndicaux. Nous avons fait les changements et les coupures nécessaires
sans toucher aux services aux membres.

Au cours des trois (3) prochaines années, I’Exécutif national mettra I’emphase sur la
syndicalisation de nouveaux membres pour le SEPC. Nous travaillerons trés fort a
impliquer les jeunes dans leur syndicat. Nous nous sommes aussi engagés a étudier toutes
les possibilités de réduction des dépenses et de maintien de la représentation des
membres, mais suite a vos représentations, nous regardons toutes les possibilités pour le
SEPC

Les membres suivants ont été élu-e-s pour un terme de trois (3) ans :

Président national Richard L. Des Lauriers
Vice-président régional, Atlantique Mike Moeller
Vice présidente régionale, Québec Ginette Chartrand
Vice-présidente régionale, Ontario Marilyn Adlam
Vice-présidente régionale, Ouest Janet May

Les trois prochaines années seront trés occupées et j’encourage tous les membres a
s’impliquer dans leur syndicat. Il appartient aux membres de guider, diriger et gérer leur
syndicat.

En solidarité,
Richard L. Des Lauriers

Président national
Syndicat des Employés des Postes et Communications



