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Consæurs, confrères,

Comme vous Ie savez, la convention collective conclue avec Postes Canada arrivera à
échéance I'an prochain. Nous sommes particulièrement bien placés - et nous en sommes
dailleurs convaincus - pour obtenir des gains substantiels au cours de la prochaine ronde de
négociations. D'une part, Postes Canada est une entreprise florissante; d'autre part, notre
syndicat continue de faire dimportantes percées sur Ie plan des salaires et des conditions de
travail dans Ie secteur public fédéral. Enfin, dautres syndicats ont récemment réussi à négocier
des améliorations au nom de travailleurs et travailleuses de Postes Canada.

Maintenant, c'est à nous de jouer!

Au cours de I'automne dernier, épaulés par les bureaux régionaux de I'AFPC, les dirigeantes et
dirigeants syndicaux dun peu partout à Postes Canada - les présidents et présidentes de
section locale et autres membres des comités de direction, les délégués syndicaux et autres
militants et militantes - ont mené une campagne Rand extrêmement réussie. Nous pouvons
maintenant affirmer que tous les membres de notre unité de négociation ont été recensés et
done que la liste des membres est à jour. À ceux et à celles qui ont contribué à cet effort
collectif, merci de votre travail assidu. Toutefois, il ne s'agit que dun premier pas. En effet, si
no us voulons négocier une convention à la hauteur des attentes des membres qui travaillent à
Postes Canada, nous devrons puiser dans les ressources de ces membres et des Iieux de
travail si nous voulons les rallier et les mobiliser pour mener la lutte qui nous attend.

La prochaine étape consiste à mener, en milieu de travail, un sondage préparé pour nos
membres. Le but du sondage est double. Premièrement, il servira de complément à la demande
de revendications qui sera lancée dès janvier prochain. Ainsi, à I'aide des résultats obtenus,
I'équipe de négociation, une fois ses membres élus, pourra préparer les revendications et en
dresser I'ordre de priorité. Deuxièmement, il s'agira dune occasion de mobiliser davantage nos
membres en les amenant à parler de leurs préoccupations sur leur milieu de travail tout en leur
rappelant que la négociation collective est la clé pour résoudre les problèmes de travail vécus
au quotidien. Bref, c'est en négociant une bonne convention collective que I'on arrive à régler
les problèmes.

Ii va sans dire que les prochains mois seront exigeants. Nous sommes prêts à tout faire pour
obtenir des gains. Toutefois, nous ne pouvons faire cavalier seul. En effet, no us devons pouvoir
compter sur vous, les militants et militantes de la base et les dirigeants et dirigeants, car vous
êtes au cæur du syndicat. Ensemble, nous pourrons faire de Postes Canada un endroit où ii fait
bon travailler.
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