
Le 3 juin 2008 

Les néLes néLes néLes négogogogocccciations iations iations iations avec avec avec avec 

PostesPostesPostesPostes Canada  Canada  Canada  Canada commencent commencent commencent commencent 

cette semainecette semainecette semainecette semaine    
 
L’équipe syndicale propose quinze séances de négoci ations avec 
l’employeur d’ici le mois d’août 
 
Cette semaine, l’équipe du SEPC-AFPC amorce les négociations avec Postes 
Canada en vue du renouvellement de la convention collective. Afin que tous les 
efforts soient faits pour renouveler la convention avant que celle-ci ne vienne à 
échéance à la fin août, notre équipe a proposé quinze dates de négociation avec 
l’employeur d’ici le mois d’août, dates qui ont toutes été convenues. Notre 
première rencontre avec l’employeur a lieu ce mercredi 4 juin. 
 
Notre équipe dispose d’un cahier des revendications qui s’attaque aux véritables 
problèmes en milieu de travail. Le cahier est le fruit d’un sondage mené en milieu 
de travail, du processus de demande de revendications, ainsi que de notre 
première conférence nationale sur la négociation à laquelle ont participé les 
travailleuses et les travailleurs de Postes Canada de partout au pays. Nous 
avons également organisé des séances de ratification d’un bout à l’autre du 
pays. Nous avons pour but de rendre les conditions de travail des membres du 
SEPC conformes à celles consenties par Postes Canada à d’autres syndiqués 
dans certains domaines clés. 
 
Nous travaillons pour le même employeur. Nous méritons les mêmes conditions 
que celles dont bénéficient les autres employés syndiqués de Postes Canada. 
 
Si vous avez des questions, communiquez avec votre délégué syndical, un 
membre de votre équipe de négociation, ou encore votre vice-président régional 
du SEPC. 
 
 

L’AFPC à Postes Canada   
Ensemble, nous sommes plus forts 

                           

 


