PAY EQUITY - DECADES OF FIGHTING FOR JUSTICE

EQUITE SALARIALE - DES DECENNIES DE COMBAT POUR LA JUSTICE

E \) Septembre 2010

Cheres consoeurs et chers confréres,

11 y a 20 ans, peu aprés avoir débuté a la Société canadienne des postes, je me suis impliqué au
sein du syndicat (SEPC/AFPC).

Je me suis impliqué avec le SEPC parce que j’ai vu un trop grand nombre de politiques et de
procédures contrevenant a4 nos droits prévus a la convention collective et a nos droits de la
personne fondamentaux, et comment certains de ces changements apportés aux politiques et aux
procédures avaient des répercussions sur notre vie professionnelle. Au cours des années, j’ai
appris I'une des legons les plus importantes en tant que leader syndical : lorsque les gens
promettent de faire quelque chose — ils sont plus a méme de le faire.

La défense des services publics de qualité et notre campagne pour contrer la décision de la
Société canadienne des postes d’impartir le travail dans les Centres d’appel sont les raisons
pourquoi nous avons besoin de personnes comme vous, d’un bout & I’autre du pays, qui
s’engagent dans cette campagne dans le but de s’assurer que le plus grand de personnes signent
la pétition cet automne.

Toutefois, si I’on veut rencontrer notre objectif, nous devons commencer avec votre promesse
que vous communiquerez avec les représentants officiels de vos gouvernements fédéral,
provincial et municipal afin de les informer que vous vous opposez fortement a ce plan
d’impartition du travail.

Est-ce que vous vous engagez a signer la pétition?

Au cours des prochains 100 jours, des bénévoles au sein du syndicat dépenseront un nombre
incalculable d’heures sur la promotion de notre campagne de riposte. Je compte sur vous en
espérant que vous vous joindrez a eux en vue de parler aux personnes au sein de votre
collectivité afin de faire connaitre notre point de vue sur I’impartition du travail des Centres
d’appel de la Société des postes.

Cette campagne est primordiale. Nous travaillons ardemment en vue d’arréter la Société
canadienne des postes d’aller de I’avant avec leur plan. Nous voulons préserver la qualité¢ des
services publics auprés de la population canadienne. Nous voulons réparer une décennie de
dommages et nous souhaitons une croissance économique selon des valeurs traditionnelles
reconnaissant le travail ardu, les responsabilités et les emplois de bonne qualité, soit des emplois
syndiqués.

Le lobbying et les pressions nous ont permis de remporter des victoires qui ont passé a I’histoire
et nous devons continuer a le faire afin de remporter une autre victoire. Le temps est venu de
passer a I’action et faire la différence pour les canadiens et les canadiennes. Il s’agit de votre
avenir et celui de vos enfants.

Nous ne pouvons nous permettre de retourner en arriere ou les laisser annuler tous nos efforts.
Pour aller de I’avant, nous devons commencer avec votre promesse d’appuyer votre syndicat et
de lutter pour vos emplois. Est-ce que je peux compter sur vous?

Richard L. Des Lauriers
Président national
Syndicat des employé-e-s des postes et communications
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